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Nach zweijähriger Pause findet er wieder statt: der Weihnachtsmarkt in Fabrikschleichach!Am Samstag, 
 den 3. Dezember, duftet es in Fabrikschleichach endlich wieder nach Waffeln und gebrannten Mandeln, denn es findet  

der „23. Glashütter Weihnachtsmarkt“ statt.

Rund um das alte Schulhaus, in der sogenannten "Kaserne" und in der Keramikwerkstatt/im Café Ton versetzen nahezu  
30 Händler und Hobbybastler mit ihrem Angebot von 11 bis 19 Uhr Besucher in vorweihnachtliche Stimmung.

Am Dorfbrunnen hämmert der Schmied das glühende Eisen zu Kunstwerken, am Nachmittag können Kinder Hufeisen 
 oder Kakaorührer schmieden. Für die Kleinen dreht sich das Nostalgiekarussell.

Um 16 Uhr wird der Nikolaus mit Geschenken erwartet und mit Einbruch der Dunkelheit ertönen adventliche Lieder,  
gespielt von der Blaskapelle „Rauhe Ebrach“.

Wer etwas Innehalten und dem Alltagsstress entfliehen möchte, ist zu einer kurzen Meditation „Zehn Minuten Zeit  
für mich“ um 15, 16 und 17 Uhr in die Dorfkirche eingeladen.

Lassen Sie sich von kulinarischen Genüssen wie frisch gebackenen Waffeln, selbst gebackenen Kuchen und natürlich  
Bratwurst vom Holzkohlengrill sowie Pizza aus dem Holzbackofen verwöhnen. Zum Aufwärmen stehen neben der  

Schnapshütte Glühwein und Kinderpunsch bereit und im „Kaffee in der alten Schule“ wird Selbstgebackenes serviert.

Falls es die Witterung zulässt, lädt der zugefrorene Dorfweiher zum Schlittschuhlaufen ein.

Der Feuerwehrverein Fabrikschleichach und die Fabrikschleichacher Bürger laden Sie zu diesem weihnachtlichen  
Treffpunkt herzlich ein und freuen sich über Ihren Besuch.



Rauhenebrach	 - 166 -� Nr. 11/22

Aus dem Gemeinderat

■■ Inhalte aus der Sitzung des Gemeinderates
Dienstag, 15.11.2022, 19:30 Uhr

Bauanträge
Neubau einer Pergola in Untersteinbach 
Errichtung eines Einfamilienwohnhauses mit Doppelgarage 
in Geusfeld im Genehmigungsfreistellungsverfahren
Errichtung einer Landwirtschaftlichen Gerätehalle in Karbach 
Anbau von zwei Vordächern mit Biergarten- Erweiterung in 
Geusfeld 

Trinkwasserversorgung
Der Gemeinderat beschloss mehrheitlich, sich an die Aura-
cher Gruppe anzuschließen und von dort Fremdwasser zu 
beziehen. Die genauen Modalitäten müssen noch ausgehan-
delt werden. Notwendig ist dieser Schritt, um bei den kom-
menden Sanierungen und in extremen Trockenperioden die 
Versorgung mit Trinkwasser zu gewährleisten. Desweiteren 
wurde der Bau einer Verbindungsleitung zwischen Theinheim 
und dem Hochbehälter Untersteinbach beschlossen. Die be-
stehende alte Leitung hat nicht den notwendigen Durchmes-
ser, um ausreichend Wasser aus dem östlichen Gemeinde-
bereich in die westlichen Dörfer zu bringen und wird in jedem 
Fall notwendig. Weiterhin wurde beschlossen, den bzw. die 
Brunnen in Untersteinbach zu prüfen und Instandhaltung- 
bzw. Sanierungsarbeiten zu veranlassen.
Die drei Punkte sind grundlegend, damit die wasserrechtli-
chen Erlaubnisse auf den aktuellen Stand gebracht werden 
können und die Versorgung der Bevölkerung mit Wasser ge-
währleistet ist. 
Anschließend können Maßnahmen ergriffen werden, um die 
aktuelle Wasserversorgung neu aufzustellen. Genauere Pla-
nungen hierfür liegen derzeit nicht vor

Waldbewirtschaftung
Herr Remmele berichtete dem Gemeinderat von der aktuel-
len Situation unseres Waldes sowie von den durchgeführten 
Maßnahmen. Bei weiteren Trockenheiten ist zukünftig das 
Absterben großer Waldflächen wahrscheinlich. Seitens der 
Gemeinde wurde das Möglichste getan, um unseren Wald 
optimal für die Zukunft aufzustellen. Es wurden Baumarten 
gepflanzt, die widerstandsfähig sind und mit dem Klimawan-
del besser zurechtkommen. Wasserrückhaltungen sind an-
gelegt. Vielversprechend ist auch die Naturverjüngung, auf 
die großer Wert gelegt wurde. Aufgrund der Forschungen der 
Ökologischen Station in Fabrikschleichach hat sich gezeigt, 
dass sich bei uns viele verschiedene Tierarten neu angesie-
delt haben. Dies ist im Hinblick auf Wald und Natur ein sehr 
positives Zeichen.

Kindergärten, Bedarfsplanung
Der Gemeinderat beschloss, die vorhandenen Kinderkrip-
pen- und Kindergartenplätze auch weiterhin als bedarfs-
notwendig anzuerkennen. Dies sind grds. in Prölsdorf 25 
Kindergartenplätze (1 Gruppe), in Geusfeld ebenfalls 25 Kin-
dergartenplätze (1 Gruppe) sowie in Untersteinbach 50 Kin-
dergartenplätze (2 Gruppen) und 24 Kinderkrippenplätze (2 
Gruppen).
Die Kindergärten organisieren ihren Betrieb selbständig unter 
der Verantwortung der örtlichen Caritaskindergartenvereine. 

Diese Arbeit von allen Mitarbeiterinnen und Ehrenamtlichen 
in den Vereinen verdient große Anerkennung und Lob und 
unser aller Unterstützung. Die Anforderungen in der Kin-
derbetreuung sowie die personelle Knappheit in den Erzie-
hungsberufen stellt alle Beteiligten immer wieder vor große 
Herausforderungen. Der Gemeinderat unterstützt dies im 
Rahmen seiner Möglichkeiten nach Kräften.

SC Geusfeld; Flutlichtanlage Zuschussantrag
Der Gemeinderat beschloss, dem SC Geusfeld für die Um-
rüstung seiner Flutlichtanlage auf LED einen Zuschuss von 
10 % der nachgewiesenen Investitionskosten zu gewähren.

Ortsrecht; Änderung der Beitrags- und Gebührensat-
zung zur Wasserabgabesatzung
Die Beitrags- und Gebührensatzung zur Wasserabgabe-
satzung wurde geändert. Die Änderung betrifft die Berech-
nungsgrundlage für die Vorauszahlungen des nächsten Jah-
res. Die Änderungssatzung wurde amtlich bekannt gemacht.

Anschließend fand eine nichtöffentliche Sitzung statt.

Umweltecke

■■ Altpapiersammlung 
Die nächste Altpapiersammlung im Gemeindebereich Rau-
henebrach findet am:
Dienstag, den 13.Dezember 2022
statt.

■■ Leerung der Gelben Tonne 
Die nächste Leerung der gelben Tonne findet in der Gemein-
de Rauhenebrach für alle Ortsteile
am Freitag, den 16.Dezember 2022
statt.

Nachrichten anderer Stellen und Behörden

■■ Notariat Eltmann
Nächster Sprechtag des Notariats Eltmann findet
am Dienstag, den 06. Dezember 2022
ab 15:00 Uhr
in der Gemeindeverwaltung Rauhenebrach statt.
Bitte um vorherige Terminabsprache telefonisch unter 
09522/708935-0, per Telefax unter 09522/708935-35 oder 
per e-mail info@notar-eltmann.de
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Informationen der Gemeindeverwaltung

■■ Gemeinde führte Sportlerehrung durch
Eine Sportler-Ehrung für erfolgreiche Mannschaften, Sport-
lerinnen und Sportler fand am 08.11.2022 in Untersteinbach 
statt. 
Auszeichnungen für Ihre hervorragenden sportlichen Leis-
tungen erhielten die U11 und die U15 Jugendfußballmann-
schaften aus Rauhenebrach.
Ebenso die Damenmannschaft in Korbball als Meister der 
Kreisklasse C2.
Als Sieger der Einzelwertung im Schützengau Oberfranken 
West wurde Sascha Thürstein mit einem Gesamtschnitt von 
383,70 Ringen (von 400 möglichen) geehrt.
Die Bilder zeigen die erfolgreichen Sportler.

U11 mit Trainer und Betreuer Manuel Gocker und  
Michael Nöth

Als nächstes wurde die U15 ausgezeichnet, die die Meister-
schaft in der Gruppe 03 BA errang.
In dieser Halbrunde wurden in Summe 29:5 Tore erzielt.

U15 mit Trainer und Betreuer Matthias Aumüller und 
Stefan König

Anschließend erhielt die Damen-Korbballmannschaft Ihre 
Auszeichnung.
Die Mannschaft wurde Meister der Kreisklasse C2 mit 39 
Punkten und einem sagenhaften Korbverhältnis von 120:45 
Körben.
Am Erfolg beteiligt sind:
Nina Hümmer, Nina Rüttinger, Elena Rüttinger, Elena Leicht, 
Tina Bäuerlein, Sophia Heuß, Verena Schilling, Meike Sch-
mitt, Luana Wirth, Lisa Bühl und Jessica Zipfel. 
Trainerin: Ulrike Rüttinger 

Zuletzt wurde auch Sascha Thürstein beglückwünscht.
Herr Thürstein erzielte in der Wettkampfrunde 2021/2022 
im Schützengau Oberfranken West in der gesamten Wett-
kampfrunde der Kreisligen 1-4 (142 Schützen) den 1. Platz 
in der Einzelwertung, mit einem Gesamtschnitt von 383,70 
Ringen von 400 möglichen Ringen und den 2. Platz von der 
Gauoberliga bis D-Klasse (727 Schützen).

Nina Rüttinger und Nina Hümmer mit Trainerin Ulrike 
Rüttinger

 1.Bürgermeister Matthias Bäuerlein mit allen Trainer/- 
innen und Betreuerinnen und Betreuern sowie Hrn.  
Sascha Thürstein
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■■ Petra Friesl
Für Ihr langjähriges und verdienstvolles Engagement in der 
Erwachsenenbildung, wurde Frau Friesl von Seiten der Ge-
meinde Rauhenebrach sowie des bayerischen Volkshoch-
schulverbandes geehrt.

Das Bild zeigt: Christian Ruser, Petra Friesl, Alexandra 
Hümmer, 1. Bgm. Matthias Bäuerlein

■■ Ausweisdokumente
Alle Personalausweise und Reisepässe, die bis einschließlich 
31.10.2022 beantragt wurden, können in der Gemeindever-
waltung Zimmer Nr. 1 abgeholt werden.
Bitte vereinbaren sie vorher einen Termin und bringen dann 
auch Ihre abgelaufenen Ausweispapiere mit.

■■ Räum- und Streupflicht bei Eis und Schnee
Die Gemeinde weist wieder einmal auf die Räum- und Streu-
pflicht der Grundstückseigentümer hin.
Wir bitten, diese Verkehrssicherungspflicht ernst zu nehmen. 
Denken Sie auch daran, dass insbesondere ältere Menschen, 
bei dieser Witterung gefährdet sind.
Darüber hinaus schützen Sie sich selbst, bei ordnungsgemä-
ßem Besorgen Ihrer Pflichten, vor möglichen Schadenersat-
zansprüchen.
Als Streugut bitten wir, möglichst nur Sand und Splitt zu ver-
wenden; Salz sollte nur bei Glatteis gestreut werden.
In diesem Zusammenhang wird von der Gemeindeverwal-
tung darauf hingewiesen, dass die Wendeplätze von gepark-
ten Autos freizuhalten sind. Die Räumfahrzeuge sind sonst 
nicht in der Lage, ordnungsgemäß Räumungsarbeiten zu 
leisten. Ebenso dürfen die Streukästen, die in den einzelnen 
Ortsteilen aufgestellt sind, keinesfalls zugeparkt werden.

■■ Wasseruhren winterfest machen
Wasseruhren, die nicht frostsicher eingebaut sind, müssen 
entweder entfernt oder durch eine geeignete Isolierung vor 
dem Einfrieren geschützt werden.
Schäden, die durch unsachgemäße Wartung auftreten, stellt 
die Gemeinde den Verursachern in Rechnung.
Denken Sie auch daran, dass bei Frostschäden hohe Was-
serverluste auftreten können. Beugen Sie daher vor, damit 
Sie keine bösen Überraschungen erleben.

■■ Fundsachen
Folgende Dinge wurden in der letzten Zeit gefunden und in 
der Gemeinde abgegeben:
Im Juni 2022 eine Guthabenkarte am Radweg Unterstein-
bach
Im Juli 2022 ein Airpod-Ladegerät am Straßengraben zwi-
schen Prölsdorf und Schindelsee
Im Oktober 2022 Regenschirme an der Feuerwehr Unter-
steinbach nach der Fahrzeugweihe
Im November 2022 2 Schlüssel (Briefkasten+Kasse) anhän-
gend zu einem Entlüftungsschlüssel, an der Hauptstraße in 
Geusfeld

Kindergartennachrichten

■■ Ferienregelung der Kindergärten im  
Jahr 2023

Datum von bis Ferien Kindergärten

01.01.2023 08.01.2023 Weihnachten Untersteinbach

07.04.2023 16.04.2023 Ostern Untersteinbach

27.05.2023 04.06.2023 Pfingsten Untersteinbach

12.08.2023 04.09.2023 Sommer Untersteinbach

23.12.2023 31.12.2023 Weihnachten Untersteinbach

01.01.2023 05.01.2023 Weihnachten Geusfeld

11.04.2023 14.04.2023 Ostern Geusfeld

30.05.2023 02.06.2023 Pfingsten Geusfeld

31.07.2023 18.08.2023 Sommer Geusfeld

Fasching Rosenmontag geöffnet 07.30-11.30 Uhr

Geusfeld Faschings-
dienstag

geöffnet 07.30-12.30 Uhr
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Der Caritas-Kindergarten St. Sebastian Prölsdorf sucht:  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

in Teilzeit für ca. 20-25 Std./Woche 

Kinderpfleger/in (m/w/d) 

und auf Minijob-Basis für ca. 12 Std./Woche 

Reinigungskraft (m/w/d)

Bewerbungen bitte per Post, per Mail oder telefonisch an: 
Caritas-Kindergarten St. Sebastian • Frau Nina Ganter •  

Halbersdorfer Str. 6 • 96181 Rauhenebrach OT Prölsdorf  
Email: kiga-proelsdorf@t-online.de • Telefon 09554/211

 

Vereine und Verbände

■■ VdK-Kreisverband Haßberge
Der VdK-Kreisverbandes Haßberge, Torgraben 3, bietet nach 
telefonischer Terminvereinbarung Tel.Nr.: 09521/5602 sozial-
rechtliche Beratungen an.

■■ Sprechtag des Sozialverbandes VdK im 
VdK-Ortsverband Ebrach

Telefonnummer der Kreisgeschäftsstelle lautet: 0951/51935-0.
Der Sprechtag des VdK-Ortsverband Ebrach findet am Mitt-
woch, den 21.Dezember 2022 von 10.45 Uhr bis 12.00 Uhr 
im Rathaus in Ebrach statt.
Um eine Voranmeldung in der Kreisgeschäftsstelle wird ge-
beten.

■■ Schützenverein Untersteinbach
Der Schützenverein Untersteinbach lädt ein zum „Niko-
laus-Preisschießen“ am Sonntag, den 04.Dezember 2022 ab 
13.30 Uhr.
Alle Vereinsmitglieder, Freunde und Bekannte, auch Nicht-
mitglieder des Vereins, sind hierzu herzlich eingeladen.
Teilnahme ab 12 Jahren erlaubt.
Es darf aufgelegt geschossen werden. Für Herren, Damen 
und Jugend gibt es je einen ersten Platz. Jeder Teilnehmer 
erhält einen Schoko-Nikolaus.
Schießzeit von 13.30 Uhr bis 15.30 Uhr.
Im Anschluss Siegerehrung und Preisverteilung bei Kaffee 
und Kuchen.

IMPRESSUM
Gemeinde-Kurier 
Amtliches Mitteilungsblatt der Gemeinde Rauhenenbrach 
Der Gemeinde-Kurier der Gemeinde Rauhenenbrach erscheint monat-
lich jeweils am letzten Freitag. Die Verteilung erfolgt kostenlos an alle 
erreichbaren Haushalte im Verbreitungsgebiet.
Herausgeber, Druck und Verlag: 
Holch Medien Service, Haselnussstraße 23, 97500 Ebelsbach
Verantwortlich für den redaktionellen Teil: 
Der Erste Bürgermeister der Gemeinde Rauhenenbrach Matthias 
Bäuerlein, Hauptstraße 1, 96181 Rauhenenbrach
Verantwortlich für den Anzeigenteil: 
Ute Holch, Holch Medien Service
Namentlich gekennzeichnete Artikel geben nicht unbedingt die Meinung der 
Redaktion wieder. Für Anzeigen gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen 
und die Preisliste Nr. 2 vom 01.01.2019.

Volkshochschule

■■ Volkshochschule Rauhenebrach 
Petra Friesl
Gemeinde Rauhenebrach
Rathaus Untersteinbach, Hauptstr. 1
96181 Rauhenebrach
Tel. (0 95 54) 92 21-0
Fax (0 95 54) 92 21-21
gemeinde@rauhenebrach.de

Qi Gong - Chin. Gesundheitsgymnastik
Helga Sünkel
B 15.08	mittwochs, ab 11.01.23, 6x, 17.15 - 18.15 Uhr
Untersteinbach / Schule, € 33,00

B 15.10	mittwochs, ab 11.01.23, 6x, 18.30 - 19.30 Uhr
Untersteinbach / Schule, € 33,00

B 15.12	mittwochs, ab 11.01.23, 6x, 19.30 - 21.00 Uhr
Untersteinbach / Schule, € 44,40
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Information der Verwaltungen

 ■ Redaktionsschluss
für die Ausgabe im November ist am 05. Dezember 2022.
Erscheinungstag ist am 16. Dezember 2022.

Nachrichten anderer Stellen und Behörden

 ■ Probleme am Arbeitsplatz? 
Kirche berät Arbeitnehmer

Am Dienstag, den 29.11.2022 findet von 16.00 bis 18.00 Uhr 
im Haus St. Bruno Promenade 37 in Haßfurt ein „Beratungs-
nachmittag Arbeit und Soziales“ statt.
Sie haben Angst um ihren Arbeitsplatz, weil es dem Betrieb 
schlecht geht? Sie stehen vor dem Ruhestand und wollen 
wissen, wie Ihre Rente aussieht? Sie erleben Konflikte am Ar-
beitsplatz bis hin zu Mobbing und wollen lernen, damit um-
zugehen? Sie haben Ihren Arbeitsplatz schon verloren und 
wollen wissen, was es mit Arbeitslosengeld und Hartz IV auf 
sich hat? Sie haben Fragen zum Thema Schwerbehinderung 
oder sind schon länger krank?
An diesem Nachmittag steht als Betriebsseelsorger Rudi 
Reinhart zur Verfügung und bietet Interessenten kostenlose 
Beratung, Gespräche und Hilfe an.
Bitte melden Sie sich an, unter Tel. 015226211111 und 
denken Sie daran, dass eine Mund-Nasen-Schutzmaske 
getragen werden muss.

Der Caritas-Kindergarten  
St. Sebastian Prölsdorf sucht: 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

 ■ in Teilzeit für ca. 20-25 Std./Woche 
Kinderpfleger/in (m/w/d)

 ■ und auf Minijob-Basis für ca. 12 Std./Woche 
Reinigungskraft (m/w/d)

Bewerbungen bitte per Post, per Mail oder telefonisch an:
Caritas-Kindergarten St. Sebastian 
Frau Nina Ganter • Halbersdorfer Str. 6 •  
96181 Rauhenebrach OT Prölsdorf
Email: kiga-proelsdorf@t-online.de • Telefon 09554/211

 ■ Kirchliche Nachrichten der Evang.-Luth. 
Kirchengemeinde Westheim-Eschenau

04.12. 10.00 Uhr  Gottesdienst in Westheim,  
Jakobikirche

11.12. 10.00 Uhr  Gottesdienst in Eschenau,  
Altes Pfarrhaus

18.12. 10.00 Uhr  Gottesdienst in Westheim,  
Jakobikirche

24.12. 15.00 Uhr  Familiengottesdienst in Westheim, 
Jakobikirche

 16.15 Uhr  Christvesper in Westheim,  
Jakobikirche

 17.30 Uhr  Christvesper in Eschenau,  
Dreifaltigkeitskirche

25.12. 10.00 Uhr  Gottesdienst mit Abendmahl in 
Eschenau, Dreifaltigkeitskirche

26.12. 10.00 Uhr  Gottesdienst mit Abendmahl in 
Westheim, Jakobikirche

31.12. 17.00 Uhr  Gottesdienst in Eschenau,  
Dreifaltigkeitskirche

 18.30 Uhr  Gottesdienst in Westheim,  
Jakobikirche

 ■ Sichtbar in der dunklen Jahreszeit
Arbeitstage in der Grünen Branche gehen im Herbst und 
Winter oft „von Dunkel bis Dunkel“. Dadurch steigt zum ei-
nen die Gefahr, bei schlechten Sichtverhältnissen übersehen 
zu werden. Zum anderen werden Arbeiten gefährlich und an-
strengend, wenn das notwendige Licht fehlt.

In der dunklen Jahreszeit kann helle, auffällige Kleidung 
mit Reflektoren darüber entscheiden, ob Fußgänger und 
Zweiradfahrer gesehen oder übersehen werden. Blink-
lichter, Taschen- und Stirnlampen schützen zusätzlich. 
Foto: SVLFG



Rauhenebrach	 - 171 -� Nr. 11/22

Information der Verwaltungen

 ■ Redaktionsschluss
für die Ausgabe im November ist am 05. Dezember 2022.
Erscheinungstag ist am 16. Dezember 2022.

Nachrichten anderer Stellen und Behörden

 ■ Probleme am Arbeitsplatz? 
Kirche berät Arbeitnehmer

Am Dienstag, den 29.11.2022 findet von 16.00 bis 18.00 Uhr 
im Haus St. Bruno Promenade 37 in Haßfurt ein „Beratungs-
nachmittag Arbeit und Soziales“ statt.
Sie haben Angst um ihren Arbeitsplatz, weil es dem Betrieb 
schlecht geht? Sie stehen vor dem Ruhestand und wollen 
wissen, wie Ihre Rente aussieht? Sie erleben Konflikte am Ar-
beitsplatz bis hin zu Mobbing und wollen lernen, damit um-
zugehen? Sie haben Ihren Arbeitsplatz schon verloren und 
wollen wissen, was es mit Arbeitslosengeld und Hartz IV auf 
sich hat? Sie haben Fragen zum Thema Schwerbehinderung 
oder sind schon länger krank?
An diesem Nachmittag steht als Betriebsseelsorger Rudi 
Reinhart zur Verfügung und bietet Interessenten kostenlose 
Beratung, Gespräche und Hilfe an.
Bitte melden Sie sich an, unter Tel. 015226211111 und 
denken Sie daran, dass eine Mund-Nasen-Schutzmaske 
getragen werden muss.

Der Caritas-Kindergarten  
St. Sebastian Prölsdorf sucht: 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

 ■ in Teilzeit für ca. 20-25 Std./Woche 
Kinderpfleger/in (m/w/d)

 ■ und auf Minijob-Basis für ca. 12 Std./Woche 
Reinigungskraft (m/w/d)

Bewerbungen bitte per Post, per Mail oder telefonisch an:
Caritas-Kindergarten St. Sebastian 
Frau Nina Ganter • Halbersdorfer Str. 6 •  
96181 Rauhenebrach OT Prölsdorf
Email: kiga-proelsdorf@t-online.de • Telefon 09554/211

 ■ Kirchliche Nachrichten der Evang.-Luth. 
Kirchengemeinde Westheim-Eschenau

04.12. 10.00 Uhr  Gottesdienst in Westheim,  
Jakobikirche

11.12. 10.00 Uhr  Gottesdienst in Eschenau,  
Altes Pfarrhaus

18.12. 10.00 Uhr  Gottesdienst in Westheim,  
Jakobikirche

24.12. 15.00 Uhr  Familiengottesdienst in Westheim, 
Jakobikirche

 16.15 Uhr  Christvesper in Westheim,  
Jakobikirche

 17.30 Uhr  Christvesper in Eschenau,  
Dreifaltigkeitskirche

25.12. 10.00 Uhr  Gottesdienst mit Abendmahl in 
Eschenau, Dreifaltigkeitskirche

26.12. 10.00 Uhr  Gottesdienst mit Abendmahl in 
Westheim, Jakobikirche

31.12. 17.00 Uhr  Gottesdienst in Eschenau,  
Dreifaltigkeitskirche

 18.30 Uhr  Gottesdienst in Westheim,  
Jakobikirche

 ■ Sichtbar in der dunklen Jahreszeit
Arbeitstage in der Grünen Branche gehen im Herbst und 
Winter oft „von Dunkel bis Dunkel“. Dadurch steigt zum ei-
nen die Gefahr, bei schlechten Sichtverhältnissen übersehen 
zu werden. Zum anderen werden Arbeiten gefährlich und an-
strengend, wenn das notwendige Licht fehlt.

In der dunklen Jahreszeit kann helle, auffällige Kleidung 
mit Reflektoren darüber entscheiden, ob Fußgänger und 
Zweiradfahrer gesehen oder übersehen werden. Blink-
lichter, Taschen- und Stirnlampen schützen zusätzlich. 
Foto: SVLFG

Die Sozialversicherung für Landwirtschaft, Forsten und Gar-
tenbau (SVLFG) rät deshalb dazu, in der Dämmerung und 
Dunkelheit Warnkleidung zu tragen und beim Arbeiten für 
eine ausreichende Beleuchtung zu sorgen. Insbesondere 
auf Straßen, befahrenen Wegen oder auf Betriebshöfen hilft 
Warnkleidung dabei, Fußgänger und Radfahrer rechtzeitig zu 
erkennen.
Typische Arbeitssituationen, bei denen Dämmerung und 
Dunkelheit zum Problem werden können, sind zum Beispiel 
das Auf- und Abbauen von Straßen-Baustellen, Fahrzeug-
pannen, die am Straßenrand behoben werden müssen, 
Stromausfall in Gebäuden oder die Reparatur von defekten 
Erntemaschinen. In jeder dieser Situationen ist es sinnvoll, 
eine Taschenlampe, besser noch eine praktische Stirnlampe, 
griffbereit zu haben und auch hier gut sichtbare Warnklei-
dung zu tragen.
Mehr Informationen zur Auswahl und zum Einsatz von Stirn-
lampen gibt es online unter www.svlfg.de/lsvkompakt (Aus-
gabe 3/2021).

 ■ Energieschub für Sparfüchse

Regionalmanagement bietet Praxistipps zum Energie-
sparen im Alltag 
Energiesparen, mangelnde Versorgungssicherheit, steigende 
Energiekosten – täglich wird über das Energie-Thema disku-
tiert, egal ob in der Politik, in den Medien, am Stammtisch, 
auf der Arbeit oder zuhause mit Familie und Freunden. Unsi-
cherheit hinsichtlich der Strom- und Gasversorgung während 
der Wintermonate und Angst vor nicht mehr bezahlbaren 
Strom- und Heizkostenabrechnungen machen sich breit. Die 
schier endlose Informationsflut zum Thema Energie in den 
Medien überfordert zudem viele Bürgerinnen und Bürger. 
Deshalb möchte das Regionalmanagement des Landkreises 
Haßberge Licht ins Dunkel bringen und in dieser heraus-
fordernden Situation die Bevölkerung vor Ort unterstützen. 
Gemeinsam mit dem Umweltbildungszentrum (UBiZ) und 
den vier interkommunalen ILE-Allianzen (Lebensregion plus, 
Baunach-Allianz, Allianz Hofheimer Land, Allianz Main & 
Haßberge) bietet die Regionale Initiative im November und 
Dezember vier Informationsveranstaltungen an. Unter dem 
Motto „Energieschub für Sparfüchse“ zeigt Günter Lieberth, 
der Energieberater des Landkreises Haßberge, leicht ver-
ständlich und praxisnah auf, was jede und jeder Einzelne 
im Alltag tun kann, um Energieverbräuche und damit auch 
Energiekosten zu reduzieren. Vom Heizen über den Strom-
verbrauch bis hin zur Mobilität – überall bieten sich Einspar-
potentiale, die einfach und direkt umsetzbar sind. Die Teil-
nehmenden werden nicht nur heimliche Stromfresser und 
Energieverlustquellen aufdecken, sondern auch erfahren, 
wie es gelingen kann, die persönliche Klimabelastung zu re-
duzieren ohne auf Komfort verzichten zu müssen. Darüber 
hinaus besteht die Möglichkeit, im Rahmen der Veranstaltun-
gen individuelle Fragen an den Energieexperten zu stellen.
Die jeweils rund 90-minütigen Informationsveranstaltun-
gen finden am Dienstag, 22. November, im Feuerwehrhaus 
in Untersteinbach statt, am Dienstag, 29. November, in der 
Frauengrundhalle in Ebern, am Mittwoch, 30. November, im 
interkommunalen Bürgerzentrum in Hofheim sowie am Don-
nerstag, 8. Dezember, im Schulungsraum des Feuerwehrge-
rätehauses in Gädheim. Beginn ist jeweils um 19 Uhr. Die 
Teilnahme an den Veranstaltungen inklusive Verpflegung ist 
kostenfrei dank der Fördermittelunterstützung durch das 
Bayerische Staatsministerium für Wirtschaft, Landesent-
wicklung und Energie. Aus organisatorischen Gründen wird 

um eine vorherige Anmeldung beim Regionalmanagement 
des Landkreises Haßberge gebeten (E-Mail: regionalma-
nage-ment@hassberge.de; Telefon 09521/27-344). Weitere 
Informationen: www.regionalmanagement-hassberge.de/in-
formationsveranstaltungen-energiewende/ 

 ■ Ihre Chance zum Quereinstieg in die KiTa
Online-Infoabend zur Weiterbildung „Fachkraft mit 
besonderer Qualifikation in Kindertageseinrichtungen 
(FQK)“ am 28.11. 
Einrichtungen wie Kindertagesstätten gewinnen an enormer 
Bedeutung und Verantwortung. Die Suche nach Fachper-
sonal gestaltet sich dabei sehr schwierig. Das Bayerische 
Staatsministerium für Familie, Arbeit und Soziales hat des-
halb die neue Qualifizierung FQK zum Ausbau multiprofessi-
oneller Teams konzipiert.
Multiprofessionelle Teams setzen sich aus Personen mit un-
terschiedlichen Berufsabschlüssen zusammen, die ihre spe-
ziellen Kenntnisse in das Team einbringen und somit eine 
ganzheitliche Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern 
ermöglichen. 
Das Weiterbildungsangebot richtet sich an Personen mit 
einer beruflichen Ausbildung/Studium und Berufserfahrung 
aus verschiedenen Bereichen. Während der 15-monatigen 
Weiterbildung arbeiten alle Teilnehmenden als pädagogische 
Ergänzungskräfte in Kindertageseinrichtungen. Hierdurch 
wird eine optimale Verbindung zwischen dem Lernort Praxis 
und den theoretischen Fortbildungseinheiten möglich. 
Start: 03.03.2023, Dauer: 15 Monate berufsbegleitend 
Online-Infoveranstaltung am 28.11.2022 um 17:30 Uhr
Anmeldung zur Infoveranstaltung und  
weitere Informationen im Internet unter:  
https://www.bbw-seminare.de/ 
weiterbildung/paedagogik-soziales/ 
berufliche-weiterqualifizierung/quereinstieg- 
in-die-kita-als-fachkraft-mit-besonderer- 
qualifikation/
Beratung und weitere Informationen bei: 
Tanja Hofmann (tanja.hofmann@bbw.de, 0951 93224 46) 
und Anna Schmidt (anna.schmidt2@bbw.de, 0951 93224 
54) bbw Oberfranken, Lichtenhaidestraße 15, 96052 
Bamberg Öffentlichkeitsarbeit, Jana Wolf (0951 93224-41)  
10. November 2022

Vereine und Verbände
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 ■ Heimatforscher 
„Alle Jahre wieder“, so auch heuer, wird 
es von uns einen kostenlosen Jahres-
planer (DIN A2 und DIN A1) geben. Für 
2023 haben wir das Motto „EMIL – Hei-
matforscherpass“ ausgewählt. Es handelt 
sich um ein Projekt des Regionalmanage-
ments zusammen mit der Kulturstelle. 
Ziel: ein sog. Heimatforscherpass, der insbesondere Kinder 
im Grundschulalter dazu animieren soll, die Geschichte und 
Kultur ihrer „Heimat“ zu entdecken. Für jeden Besuch im Mu-
seum gibt es eine „Nuss“ auf die Bonuskarte. Die Bonuskar-
te kann anschließend bei uns eingelöst werden.
Wer weiß, vielleicht sogar ein passendes Geschenk zu Weih-
nachten: Eintrittskarten für die vielen tollen Museen im Land-
kreis.
Mehr Infos unter https://regionalmanagement-hassber-
ge.de/heimatforscher-pass/ oder über den Erklärfilm (ht-
tps://regionalmanagement-hassberge.de/wp-content/
uploads/2022/08/simpleshow_Heimatforscher_Emil-1.mp4) 
Die Kalender können wie in den Vorjahren demnächst im 
Bürgerbüro des Landratsamtes abgeholt werden.

Sonstige Mitteilungen

 ■ Unternehmen und Jugendliche zusammen-
bringen 

Mit der Plattform HASconnected sollen junge Menschen 
eine berufliche Orientierung bekommen
Unternehmen und Betriebe haben es derzeit nicht gerade 
leicht. Die Corona-Pandemie hat den Fachkräftemangel und 
die Anzahl unbesetzter Ausbildungsstellen noch vorange-
trieben. Gleichzeitig sind viele Jugendliche gegen Ende ihrer 
Schulzeit noch orientierungslos, was ihre berufliche Zukunft 
angeht. Darum bringt die Bildungsregion Haßberge auf Initi-
ative der Arbeitskreissäule „Lebenswelt Berufseinstieg“ ein 
neues Projekt an den Start: die Berufsorientierungsplattform 
HASconnected. 

HASconnected – was ist das?
Auf der Berufsorientierungsplattform HASconnected soll die 
Vielfalt der beruflichen Möglichkeiten im Landkreis Haßberge 
vorgestellt werden. Unternehmen können dort selbstständig 
und kostenlos ihre Ausbildungsstellen, dualen Studienmög-
lichkeiten, Praktikumsplätze, Ferienjobs usw. einpflegen und 
somit einer großen Community zugänglich machen. So soll 
die Plattform Unternehmen und Einrichtungen dabei helfen, 
neue Fachkräfte zu gewinnen. 
Das Besondere: Unabhängig von Größe und Mitarbeiterzahl 
werden hier alle Betriebe auf gleiche Art und Weise präsen-
tiert. Vorhandene Angebote, wie die der Agentur für Arbeit, 
werden nicht ersetzt, sondern gebündelt und auf HAS-
connected verlinkt. So entstehen keine Doppelstrukturen 
und vorhandene Angebote werden sinnvoll genutzt.
Um sicherzustellen, dass die neue Plattform auch von der 
Zielgruppe – den Jugendlichen – verwendet wird, arbeitet 
die Bildungsregion eng mit externen Partnern und  Vertretern 
weiterführender Schulen sowie dem Schulamt zusammen. 

Ziel ist, dass die Landkreisschulen die Plattform in ihren Un-
terricht einbinden und Schülerinnen und Schüler dort damit 
arbeiten. Kennen die Schüler die Plattform bereits durch den 
Schulunterricht, ist die Wahrscheinlichkeit groß, dass sie die-
se auch privat nutzen. Langfristig verfolgt die Bildungsregion 
mit der Plattform den Plan, Schulabsolventinnen und -ab-
solventen im Landkreis Haßberge zu halten und ihnen den 
Landkreis als attraktiven Wohn- und Arbeitsraum vorzustel-
len.
„Als digitale Bildungsregion bieten wir unseren Unternehmen 
mit HASconnected die Möglichkeit, ihre Berufsorientierungs-
angebote und Ausbildungsplätze direkt an die Zielgruppe 
heranzutragen und möchten so dazu beitragen, die Arbeit-
geber bei der Suche nach den Arbeitskräften von morgen 
zu unterstützen“, sagt Landrat Wilhelm Schneider als erster 
Vorsitzender des Bildungsbeirats.

Was muss ein Unternehmen tun, um dabei zu sein?
Als Teil des Wirtschaftsraums Haßberge verfügen die meisten 
Unternehmen im Landkreis über einen Zugang zur Unterneh-
merdatenbank, in der sie sich selbstständig einloggen und 
Ihre Ausbildungsstellen usw. kostenlos eintragen können. 
Neu ist, dass die eingetragenen Daten dann nicht nur auf 
der Webseite des Wirtschaftsraums Haßberge erscheinen, 
sondern zusätzlich auch auf der Plattform „HASconnec-
ted“. Der Aufwand ist nicht sehr hoch: In nur 10 Minuten 
kann eine Eintragung vorhandener Ausbildungsplätze oder 
Praktikumsstellen abgeschlossen werden. 
Wer noch keinen Zugang zur Unternehmerdatenbank hat, 
kann sich unter www.wirtschaftsraum-hassberge.de neu 
registrieren. Bei Fragen zur Registrierung oder vergessenen 
Zugangsdaten, kann die Wirtschaftsförderung unter krei-
sentwicklung@hassberge.de oder 09521/27-650 kontaktiert 
werden.

Landrat Wilhelm Schneider, Katharina Hoff von FRÄNKI-
SCHE, Bildungskoordinatorin Katharina Eckstein, Web-
seitenverantwortliche Katja Then und Schulrätin 
Susanne Vodde (von links) haben gemeinsam das Pro-
jekt umgesetzt. Auf dem Foto fehlt Michael Brehm vom 
Wirtschaftsraum Haßberge, der ebenfalls beteiligt war.
Foto: Moni Göhr/Landratsamt Haßberge

Wo finde ich HASconnected?
Die neue Plattform HASconnected ist an prominenter Stelle 
auf der Webseite www.jobentdecker.hassberge.de eingebun-
den. Die Webseite ist vielen Jugendlichen und Betrieben aus 
dem Landkreis Haßberge durch das Jobentdecker-Som-
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Unternehmen im Landkreis über einen Zugang zur Unterneh-
merdatenbank, in der sie sich selbstständig einloggen und 
Ihre Ausbildungsstellen usw. kostenlos eintragen können. 
Neu ist, dass die eingetragenen Daten dann nicht nur auf 
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Landrat Wilhelm Schneider, Katharina Hoff von FRÄNKI-
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Susanne Vodde (von links) haben gemeinsam das Pro-
jekt umgesetzt. Auf dem Foto fehlt Michael Brehm vom 
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Wo finde ich HASconnected?
Die neue Plattform HASconnected ist an prominenter Stelle 
auf der Webseite www.jobentdecker.hassberge.de eingebun-
den. Die Webseite ist vielen Jugendlichen und Betrieben aus 
dem Landkreis Haßberge durch das Jobentdecker-Som-

merferienprojekt bereits bekannt und überzeugt durch 
ihr modernes und jugendliches Design. Zu finden ist die 
neue Plattform unter www.jobentdecker.hassberge.de/has-
connected. 
Nähere Informationen erteilt die Koordinierungsstelle für Kul-
tur & Bildung im Landratsamt unter Telefon 09521/27-694 
oder per E-Mail an bildungsregion@landratsamt-hassberge.
de wenden.

 ■ Pädagogische Fortbildungen am eigenen 
Schreibtisch

Im Alltagsstress von pädagogischen Einrichtungen kommt 
das Thema Fort- und Weiterbildung oft zu kurz. Fernlehrgän-
ge bieten hier eine flexible Alternative zu Präsenzveranstal-
tungen. Die Teilnehmenden bestimmen selbst Lernort bzw. 
Lernzeit und können sich so im Selbststudium neues Wissen 
aneignen und altes auffrischen. 
Zu den Fernlehrgängen des Deutschen Erwachsenen-Bil-
dungswerks (DEB) zählen u. a.: „Bildung, Erziehung und 
Betreuung im Schulkind- und Jugendalter“, „Bildungs-
prozesse unterstützen und begleiten“ sowie „Krippenpä-
dagogik“. Im Abstand von 4 bis 5 Wochen erhalten die Teil-
nehmenden je nach Umfang des Fernlehrgangs insgesamt 8 
bis 11 Lehrbriefe. Nach der erfolgreichen Bearbeitung wird 
die Teilnahme durch ein Zertifikat des Deutschen Erwachse-
nen-Bildungswerks bestätigt.
Die Fernlehrgänge des DEB sind von der Staatlichen Zen-
tralstelle für Fernunterricht (ZFU) fachlich geprüft und zu-
gelassen und können zum Anfang jedes Monats begonnen 
werden. 
WEITERE INFORMATIONEN UNTER 
DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK
gemeinnützige GmbH
Referat Bildungsdienstleistung
 Pödeldorfer Straße 81
96052 Bamberg
TEL +49(0)9 51|9 15 55-0; FAX +49(0)9 51|9 15 55-46
MAIL anfrage@deb-gruppe.org; WEB www.deb.de;  
FB www.deb.de/facebook

 ■ Infoveranstaltung der Berufsfachulen des 
DEB in Bamberg 

Die staatlich anerkannten Berufsfachschulen des Deutschen 
Erwachsenen-Bildungswerks (DEB) in Bamberg veranstalten 
am Donnerstag, den 01.12.2022 um 15:30 Uhr eine Infover-
anstaltung. Diese richtet sich an alle, die sich für eine Ausbil-
dung in der Ergotherapie, Physiotherapie oder als Pharma-
zeutisch-technische Assistenz interessieren. 
Mitarbeitende informieren über den inhaltlich-organisatori-
schen Ablauf des theoretischen und praktischen Unterrichts 
sowie der praktischen Ausbildung. Sie stellen das Bewer-
bungsverfahren vor und geben Einblicke in die Räumlichkei-
ten und Ausstattung der Schule. 
WEITERE INFORMATIONEN UNTER
DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK
gemeinnützige Schulträger-Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung
Staatlich anerkannte Berufsfachschule für Ergotherapie
Staatlich anerkannte Berufsfachschule für Physiotherapie
Staatlich anerkannte Berufsfachschule für pharmazeu-
tisch-technische Assistenten
Dürrwächterstraße 29, 96052 Bamberg
TEL +49(0)951|915 55-600; FAX +49(0)951|915 55-699
MAIL bfs-bamberg@deb-gruppe.org , WEB: www.deb.de , 
FB:www.facebook.com/DEBBamberg 

Volkshochschule

 ■ Veranstaltungen im Dezember 2022
Informationen zu den einzelnen Veranstaltungen finden 
Sie auf der Homepage der Volkshochschule unter www.
vhs-hassberge.de oder in der vhs-Geschäftsstelle, Tel. 
(09521)94 20-0.

www.schunder-bestattungen.de

96181 Prölsdorf
Rothstraße 7 • Tel. 0 95 54 - 12 12

03_Gemeindeblatt-Anzeige_Schunder_189x50mm_Musterstadt.indd   9 13.11.18   09:19
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KÜCHEN
AB WERK
Realisieren Sie sich Ihre exklusive Traumküche 
zu Werkskonditionen. Beratung, Planung und 
Verkauf in unserer großen Werksausstellung.

Öffnungszeiten: 
MO–FR von 13:00–18:00 Uhr
Individuelle Terminvereinbarung (09524) 91206

Obere Altach 1 · 97475 Zeil am Main 
info@allmilmoe.de · www.allmilmoe.de

AZ-allmilmoe_144x90mm_201029.indd   1 29.10.20   12:04

Bei uns stimmen  
Preis und Leistung!

Autohaus    Ankenbrand    GmbH
97483 Eltmann · Bamberger Str. 17 · Telefon 0 95 22/2 71

Renault - Dacia Service in Haßfurt
97437 Haßfurt · Siemensstr. 1 · Telefon 0 95 21/94 49-0

Tel. 09549 98851-0
info@stretz-baustoffe.de
www.stretz-baustoffe.de

Stretz Baustoffe GmbH
Schindelsee 19

96181 Rauhenebrach

ALLES ZUM BAUEN
UND RENOVIEREN

STRETZ
BAUSTOFFE
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sichtbar 
mehr...

Knetzgauer Str. 3

97522 Sand a. Main

Tel. 09524 3300

www.sds-werbetechnik.de

Bonus für E-Autos
CO2-freies Fahren wird nun extra belohnt!
Sie sind Stromkunde bei der ÜZ Main-
franken und fahren ein reinelektrisches 
Fahrzeug? Dann registrieren Sie sich bei 
uns und erhalten Sie für das Jahr 
2022 einen Bonus in Höhe von 250 €! 

JETZT REGISTRIEREN!

www.uez.de/e-auto-bonus

2022:

250€

Wir kaufen
Wohnmobile + Wohnwagen
03944 - 36160
www.wm-aw.de

kostenlos und unverbindlich
ein Angebot anfordern

QR-Code
scannen

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
CNC-Fräser (m/w/d)

Die Elbe Group sucht für den Standort Hofheim | Unterfranken

elbe-group.com
Das Original seit 1919

ELSO Elbe GmbH & Co. KG | Hans-Elbe-Straße 2 | D-97461 Hofheim/Ufr. | Telefon 09523 189 0 | www.elbe-group.de/karriere

Die Elbe Group, gegründet 1919, ist ein marktführendes 
Unternehmen in der Herstellung von Antriebslösungen  
für den Fahrzeug- und Maschinenbau.  

Die weltweit agierende Unternehmensgruppe produziert 
mit insgesamt über 1.100 Mitarbeitern an den Standorten 
Deutschland, Italien, Ungarn, Brasilien und USA.

www.elbe-group.de/karriere 

Bewerben Sie sich jetzt! 
Wir freuen uns auf das erste Kennenlernen.

Das ELSO Produktionsprogramm: 
• An- und Abtriebsflansche
• Präzisions-, Kreuz- und Kugelgelenkwellen
• Kardangelenkwellen

Das können Sie von uns erwarten: 
• Vergütung sowie Zusatzleistungen gemäß Tarif IG Metall
• Eine 35-Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub • Corporate Benefits (Mitarbeiterangebote)
• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem inhabergeführten Familienunternehmen
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Michael Scholl  
Bildhauermeister
• Individuelle Grabsteine 
• Stelen 
• Urnengrabsteine 
• Nachschriften  
• Gartenskulpturen

Hauptstr. 27 · 97483 Limbach · Tel. 0 95 22 / 95 03 45
www.Bildhauer-Scholl.de

Telefunkenstraße 9a  •  97475 Zeil am Main  •  Tel. 09524 / 6358  •  www.budoakademie-zeil.de

BUDO  AKADEMIE  ZEIL
Karate Do
Kampfkunst und Selbstverteidigung 
für Kinder ab 5 Jahren, Jugend, Erwachsene 
und Späteinsteiger ab 50+
Kinder in Bewegung
Motorische Früherziehung ab 3 Jahren
Hatha Yoga
Yoga für Jugend und Erwachsene
Shi Zen Tai
Atem- und Bewegungsschule
Zazen
Zen Meditation

Schule für asiatische Kampfkunst, Bewegungslehre und Meditation

BUDO  AKADEMIE  ZEIL
Schule für asiatische Kampfkunst, Bewegungslehre und Meditation

Telefunkenstraße 9a · 97475 Zeil am Main · Tel. 09524 / 6358 
www.budoakademie-zeil.de

Telefunkenstraße 9a  •  97475 Zeil am Main  •  Tel. 09524 / 6358  •  www.budoakademie-zeil.de

BUDO  AKADEMIE  ZEIL
Karate Do
Kampfkunst und Selbstverteidigung 
für Kinder ab 5 Jahren, Jugend, Erwachsene 
und Späteinsteiger ab 50+
Kinder in Bewegung
Motorische Früherziehung ab 3 Jahren
Hatha Yoga
Yoga für Jugend und Erwachsene
Shi Zen Tai
Atem- und Bewegungsschule
Zazen
Zen Meditation

Schule für asiatische Kampfkunst, Bewegungslehre und Meditation

Telefunkenstraße 9a  •  97475 Zeil am Main  •  Tel. 09524 / 6358  •  www.budoakademie-zeil.de

BUDO  AKADEMIE  ZEIL

Karate Do
Kampfkunst und Selbstverteidigung 
für Kinder ab 5 Jahren, Jugend, Erwachsene 
und Späteinsteiger ab 50+
Hatha Yoga
Yoga für Jugend und Erwachsene
Shi Zen Tai
Atem- und Bewegungsschule
Zazen
Zen Meditation

Schule für asiatische Kampfkunst, Bewegungslehre und Meditation

Ausbildung in ALLEN Führerscheinklassen 
Unterricht: Montag von 18:30 – 20:45 Uhr 

Priesendorf – Hauptstraße 8 – Musikhaus 
09503-502966         service@fs-schmitt.de 

www.gochtgold.de     I    kathi@gochtgold.de

 Wi r  s u c h e n  f ü r  u n s e r  R e h a z e n t r u m  
Ve r s t ä r k u n g  f ü r  R e z e p t i o n  u n d  Ve r w a l t u n g .

Wi r  b i e t e n  h e r v o r r a g e n d e  A r b e i t s b e d i n g u n g e n ,
s o w i e  e i n  f r e u n d l i c h e s  &  k o l l e g i a l e s  Te a m .

Wi r  f r e u e n  u n s  a u f  I h r e  B e w e r b u n g e n  a n :
i n f o @ r e h a - z e n t r u m - h e y d . d e  o d e r

Z S H  B i s c h b e r g  |  A m s e l s t r.  4 - 6  |  9 6 1 2 0  B i s c h b e r gZ S H  B i s c h b e r g  |  A m s e l s t r.  4 - 6  |  9 6 1 2 0  B i s c h b e r g
D e t a i l l i e r t e  I n f o s  &  S o f o r t b e w e r b u n g  u n t e r  

w w w. s i g g i h e y d . d e / s t e l l e n a n g e b o t e    

( m | w | d )

M e d .  Fa c h a n g e s t e l l t e ,
A n m e l d e -  u n d  B ü r o k r a f t

g e s u c h t  f ü r  2 5  s t d .  

Carsten Brenk

Tel.

Fax

Mobil

E-Mail-Info 
Internet

HW-SSoftware ~ Hardware ~ Netzwerke ~ Service
OLUTIONS

Inhaber: Carsten Brenk

+49-(0)9522-7085463

+49-(0)9522-707631

49-(0)1522-8815409

Info@HW-Solutions.de

www.hw-solutions.de

:

:

: +

:

Am Maienschlag 22 
97514 Oberaurach 
Deutschland

Festnetz ~ Mobilfunkverträge 

:

IT Technician

Carsten Brenk
Am Maienschlag 22 
97514 Oberaurach 
Deutschland

Tel.: +49 9522 7085463 
Fax: +49 9522 707631 
Mobil: +49 1522 8815409

E-Mail: Info@HW-Solutions.de 
Internet: www.hw-solutions.de

VEREINT  
FORM UND  
FUNKTION

Küchenstudio  
Hofmann e.K. 
 
Seelohe 21
97478 Knetzgau
Tel. 09527 9508-62 www.kuechen-hofmann.de

S B barthelmes 

 Mobiles 
Reisebüro 

Oberaurach

stefan

Ihr persönlicher Reiseberater 

Beratung, Planung und Buchen 
auch bei ihnen zu Hause. 

Auch am Abend und 
am Wochenende. 

M: 01 75 / 40 81 41 6
BS–Traumurlaub@gmx.de 

www.mobiles-reisebüro-oberaurach.de

ZERTIFIZIERTER 
 KREUZFAHRTEXPERTE
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Selbständiger JEMAKO Vertriebspartner Böhnlein
JEMAKO – Das Beste für Ihr sauberes Zuhause

JEMAKO Reinigungs- und Pflegeprodukte für Haushalt und Gewerbe

• Individuelle Beratung
• Zeitsparende  Reinigung
• Überzeugende Sauberkeit
• Beste Qualität – Made in Germany
• Innovative Produkte
• Bewusste Nachhaltigkeit

Mobil: 0170/9651577
Telefon: 09522/7078672

Auch in Facebook – https://www.facebook.com/jemako.boehnlein

Online-Shop: www.jemako-shop.com/boehnlein
Sonnenleite 20, 97483 Eltmann; boehnlein@jemako-mail.com

Küchen Bauerschmitt in Ebelsbach
Markenküchen bekannter Hersteller
Hier werden Ihre Küchenträume 
 Wirklichkeit! Freuen Sie sich auf Küchen­
geräte von Neff und Miele.  
Ob Gas, Elektro oder Induktion –  
bei  Küchen Bauerschmitt finden Sie  
die für Sie passende Küche. 

Küchen-Bauerschmitt UG
Bahnhofstraße 4 · 97500 Ebelsbach · Mobil: 0177 / 2 38 93 47

m.bauerschmitt@web.de · www.kuechen-bauerschmitt.de

in Haßfurt

Pelzig, Tbc, Revolver, boppin´b, true crime... 
tickets für 23 auf kulturamt-hassfurt.de 

Gutscheine gibts natürlich auch!

 FR 16.12. 20 Uhr X-MAS Swingers
"Weihnachtsklassiker mit 

Swing & Kitsch"

 SA 10.12. 20 Uhr 
Achtung Baby "U2 tribute Show"

dezember  

 S0 11.12. 19 Uhr Jazz mal anders
"Harp meets Jazz - Anton Mangold"

DO 1.12. 19 Uhr 
Annie Baldauf & Trio Saitenklang 

"Weihnachten bei uns dahoam" 

Weihnachten mit uns rocken?
Schenken sie "Schöne zeit"!
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Industriestraße 1 (an der B26) · 96120 Bischberg - Trosdorf

Öffnungszeiten: Mo. bis Mi. 9 – 18 Uhr 
 Do. und Fr. 9 – 19 Uhr · Sa. 9 – 14 Uhr

Telefon: 09503 / 7990 · Fax: 4613 · info@kuechenstudio-koerber.de

www.kuechenstudio-koerber.de 

WIR BERATEN UND VERTRETEN SIE 
INSBESONDERE AUF FOLGENDEN 
RECHTSGEBIETEN:
RECHTSANWALT 
WILLY MARQUARDT
· Baurecht
· Mietrecht
· Verkehrsrecht
· Versicherungsrecht
· Straf- u. Ordnungswidrig-
 keitenrecht

RECHTSANWÄLTIN 
CHRISTIANE MARQUARDT
· Arbeitsrecht
· Familienrecht
· Erbrecht

Georg-Schäfer-Straße 17 - 97500 Ebelsbach Tel. 0 95 22 / 9 22 80
Marktplatz 7 - 97461 Hofheim Tel. 0 95 23 / 50 29 60

Wir stehen für eine schnelle, wirtschaftliche und zufriedenstellende Durchsetzung Ihrer Interessen. 
IM FOCUS STEHT DER ZUFRIEDENE MANDANT.

www.cwmarquardt.de

MIT RECHT IHR PARTNER

SCHUHHAUS   SCHUHTECHNIK.
Zeil am Main und Bamberg

www.SchuhDirwasGutes.de

Brennholz
Nur Hartholz, gesägt, gespalten, 

frei Haus geliefert, Preis auf Anfrage.

MS-Forstservice-holzhandel
Tel. 09522-707561 o. 0172 7511442

„Krippenstube exclusiv“
Am Wasen 5 • 97522 Sand am Main

Montag – Donnerstag
Freitag
Samstag

17.00 bis 20.00 Uhr
15.00 bis 20.00 Uhr
 9.00 bis 20.00 Uhr

Ausstellung: Sonn- und Feiertag 14.00 
bis 17.00 Uhr oder nach tel. Vereinbarung
unter 0 95 24 - 30 20 58 

• Öffnungszeiten

Wir bieten Ihnen einzigartige Krippen

aus eigener Herstellung.
Sie erhalten bei uns außergewöhnliche Krippen in 
vielen Größen und zahlreichen Facetten. 
Alle Krippen sind hangefertigt und werden 
von uns in liebevoller Kleinstarbeit hergestellt.
Unsere phantasiereiche Kollektion besteht unter anderem aus: 
Bergkrippen, Wurzelkrippen, Landschaftskrippen, orientalische Krippen und 
Schneekrippen. Selbstverständlich bekommen Sie bei uns auch – aus unserer 
Heimat stammende – fränkische Bauernkrippen.
Außerdem können Sie ein umfangreiches Sortiment rund um Ihre Krippe erwerben: 
Von Krippenfi guren aus Holz und anderen Materialien (kein Plastik) bis hin zu 
originellem Zubehör, welches Ihre persönliche Krippe zum Unikat werden lässt.
Sie können unsere Ausstellung nicht nur zu Weihnachten, sondern das gesamte Jahr 
über in der „Krippenstube Exclusiv“ erwerben und bewundern. Wir präsentieren 
Ihnen über 80 Krippen und freuen uns auf Ihren Besuch!

Außerdem können Sie ein umfangreiches Sortiment rund um Ihre Krippe erwerben: 

Natursteine Heil!
Kompetenz in Stein seit 1910


	Bambergerstrasse 20

97514 Oberaurach/Kirchaich
 Tel.: 

09549 – 392
 
natursteineheil@gmx.de

www.natursteine-heil.de





Grabmale - Grabzubehör
Küchenarbeitsplatten - Tischplatten

Treppenstufen - Fensterbänke
Wand- & Bodenplatten

Gartengestaltung, Brunnen, Figuren
Aussenanlagen

Öffentliche Projekte

RLL BIKES Der Radladen in Eltmann

Alles rund ums Fahrrad 
Fahrräder & E-Bikes 
Zubehör 
Reparaturen & Umbauten 
Fahrradträger Verkauf & Verleih

www.rll-bikes.de
Mail: rll-bikes@online.de
97483 Eltmann, Bambergerstr. 6
Tel. 0 95 22 - 280 82 39
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Tel.: 0160 / 7319521
mmmeltmann@t-online.de
www.mmm-müller.de

› Vollwärmeschutz
› Trockenbau
› Innen- & Außenputz
› Gerüstbau
› Malerarbeiten & - techniken
› Fassadengestaltung
› Tapezierarbeiten
› Altbausanierung
› u. v. m.

Wir sind ein innovatives Tech-Unternehmen aus Sand am 
Main in Unterfranken. Wir testen und prüfen Prototypen, 
die die Mobilität von morgen weltweit bestimmen. In  
enger Zusammenarbeit mit der Automobilindustrie und 
deren Zulieferern unterstützen wir Entwicklungs- und Er-
probungsabschnitte im Laufe einer Produktentwicklung.  
Wir sind begeistert von Innnovationen, modernen Techno-
logien und unterstützen unsere Kunden bei der Realisie-
rung ihrer Projekte.

Werde Teil einer coolen Company! Zur Verstärkung unseres 
e-drives Team suchen wir ab sofort eine*n

Mitarbeiter/in bzw. Werkstudent/in  
für die Prüfstandsbetreuung im 
Bereitschaftsdienst m/w/d
 
Dein Profil 
•  Technischer Hintergrund (Student eines technischen 

Studiengangs und/oder abgeschlossene Berufsau- 
sbildung im technischen Bereich)

•  Spaß und Interesse an technischen Anlagen
•  Sicherer Umgang mit Anwenderprogrammen am PC 

nach Einweisung
•  strukturierte Abarbeitung von Arbeitsanweisungen
•  Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit
•  Wohnort in der Nähe von Sand am Main (Anreise max.  

40 min)
•  Hohe Flexibilität, der Bereitschaftsdienst fällt an wie 

folgt:  
Mo-Fr von 18:00 Uhr bis 05:00 Uhr und Sa, So und  
Feiertage von 06:00 Uhr bis 06:00 Uhr nach Absprache 
und Verfügbarkeit

Deine Aufgaben 
•  selbstständiges Wiedereinschalten von Prüfständen 

nach festgelegten Einschaltroutinen und Fehlerlisten
•  Dokumentation der Einschaltaktivitäten nach Vorgabe
•  Melden von Auffälligkeiten

Du suchst ein Unternehmen auf hohem Technik- und  
Innovationslevel, in dem Du nachhaltig wirksam bist? 
Du liebst Herausforderungen, packst engagiert mit an und 
liebst es im Team zu arbeiten? Du hast Spaß an Technik und 
bist für diesen Job stets „auf dem Sprung?“
Dann bewirb Dich bei:

PID test & engineering GmbH
Obere Länge 26  · D-97522 Sand am Main ·
 Telefon 09524 – 2961-0 ·  jobs@pid.team 

www.pid.team

SCHLOSSEREI - SPENGLEREI 
Haupstraße 78 • 97483 Eltmann-Limbach

Tel.: 0 95 22 13 64 • Fax 0 95 22 7 03 64 • schlosserei-pflaum@t-online.de

Wir führen Schlosser-, Spengler- und Installationsarbeiten aus!

SCHLOSSEREI - SPENGLEREI 
Haupstraße 78 • 97483 Eltmann-Limbach

Tel.: 0 95 22 13 64 • Fax 0 95 22 7 03 64 • schlosserei-pflaum@t-online.de

Wir führen Schlosser-, Spengler- und Installationsarbeiten aus!

SCHLOSSEREI - SPENGLEREI 
Haupstraße 78 • 97483 Eltmann-Limbach

Tel.: 0 95 22 13 64 • Fax 0 95 22 7 03 64 • schlosserei-pflaum@t-online.de

Wir führen Schlosser-, Spengler- und Installationsarbeiten aus!

SCHLOSSEREI - SPENGLEREI 
Haupstraße 78 • 97483 Eltmann-Limbach

Tel.: 0 95 22 13 64 • Fax 0 95 22 7 03 64 • schlosserei-pflaum@t-online.de

Wir führen Schlosser-, Spengler- und Installationsarbeiten aus!

 40 Jahre

Then
Bestattungen

www.bestattungen-then.de

Öffnungszeiten:  
täglich ab 16.00 Uhr 
Di. und Do. Ruhetag

Ihre Brauerei Roppelt 
Tel. 09522/1840

2./3.12.  Schaschlik & Pizza

10./11.12 Karpfen

 16./17.12.  Pfefferhähnchen

Gasthaus & Brauerei Roppelt • An der Steige 2, 97514 Trossenfurt
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03.-23.12.2022 MARKTPLATZ HAßFURT
Donnerstag bis Sonntag, 15:00-22:00 Uhr

Weitere Informationen unter:
www.aha-veranstaltungen.de
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